


 حقوق و مزایا



:اهداف کلی   

آشنايي با قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت و مفاهيم آن 

آشنايي با قانون مديريت خدمات كشوري، تعاريف و مفاهيم آن 

 اداري و استخدامي كاركنان غير هيئت علمي، تعاريف و مفاهيم آننامه  يينآشنايي با آ 



 :تاریخچه 
 :به تصویب رسید و مشتمل بر پنج فصل بود ۱۳۰۱اولین قانون استخدامی کشوری، آذرماه   

 ورود به خدمت: فصل اول  

 مراتب خدمت و ارتقاي رتبه: فصل دوم  

 طريقه محاكمه و مجازات: فصل سوم  

 تقاعد و وظايف: فصل چهارم  

 مواد مخصوصه: فصل پنجم  



 قوانین و مقررات استخدامی کشور

 کلیات  -فصل اول  

 .انتصاباتورود به خدمت و : دومفصل   

 .  حقوق و مزایای مستخدمین: فصل سوم  

 .آموزش: فصل چهارم  

تأمین آسایش و حفظ سلامت : پنجمفصل   
 . کارکنان

 فصل  . تکالیف عمومی مستخدمین: ششم فصل  

 .  وظیفهبازنشستگی و : هفتم  

  

  

تشکیل سازمان امور اداری و  : فصل هشتم
 . کشور استخدامی

 .  مقررات مختلف: فصل نهم  

در تطبیق وضع مستخدمین با مواد این  : فصل دهم  
ماده در زمینه  ۱۵۱این قانون شامل . قانون

تشکیلات آموزش، طبقه بندی مشاغل، حقوق و  
بوده و در دو مرحله اجرا  ... مزایا واستخدام و

 .گردید



  دستگاه در كه كاركنان كليه ۱۳۴۵ /۳ /۳۱ درمورخه :الف  
 (۱۳7 ماده)شدند وضع تبديل ،اند داشته اشتغال دولتي هاي

  حهاي طر ساس برا كاركنان كليه ۵۲ /7 /۱ مورخه در : ب  
  خدمت سنوات تجربه گرفتن نظر در با ،مشاغل بندي طبقه

   گروه و شده داده وضع تطبيق تحصيلي، مدرک و تخصيص
  ماده موضوع جدول استناد با .گرديد تعيين آنان قطعي پايه و
  تشکيل پايه ۱۵ و گروه ۱۲ از كه قانون (۱ ) تبصره و (۳۲ )

   .ميگرديد

  

  تصدي مورد پست به عنايت با و تعيين دولت كاركنان حقوق  
   دولت محترم هيات مصوبات اساس بر شغلي رسته و رشته و

      ماده استناد با و ميگرديد پرداخت آنان به شغل العاده فوق
  و كشور استخدامي و اداري امور سازمان پيشنهاد با ( ۳۳ )

  افزايش نظرگرفتن در با اسلامي شوراي مجلس تصويب
  (۳۲ ) ماده موضوع حقوق جدول ضريب زندگي هزينه

 .ميا فت افزايش

  

 قوانین و مقررات استخدامی کشور



 :قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت

  آن هاي تبصره و (۲) و (۱ ) ماده كه بوده ماده (۲۲) بر مشتمل قانون اين اسلامي؛ شوراي مجلس ۱۳7۰ /۶ /۱۲ مصوب  
 پايه و گروه جايگزين سنواتي افزايش و مبنا حقوق واقع در ميکرد مشخص را كاركنان سنواتي افزايش و مبنا حقوق
 ...و جذب ويژه، تخصص، مديريت، العاده فوق قبيل از مختلف هاي العاده فوق كاركنان خدمات جبران براي و گرديد

 .ميگرديد پرداخت دولت كاركنان به وزيران محترم هيات مصوبات براساس

  استخدام به 7۰ /۱ /۱ از پس كه كاركناني و شدند داده وضع تطبيق قانون اين با 7۰ /۱ /۱ تاريخ در دولت كاركنان كليه  
  استناد به .ميگرديد پرداخت و تعيين الذكر ق فو قانون براساس آنان مزاياي و حقوق .آمدند مي در دولت پيماني و رسمي

  بوده استخدامي خاص مقررات داراي كه اسلامي انقلاب نهادهاي و دولتي شركتهاي و دستگاهها قانون اين (۱۲) ماده
 .شدند داده وضع تطبيق قانون اين با 7۱ /۱ /۱ از مقررگرديد

 بوده مستثني قانون اين از انتظامي و نظامي نيروهاي و محاسبات ديوان مستشاران علمي، هيئت اعضاي قضات،  



 :کشوری قانون مدیریت خدمات 

تعیین  ۸۸/ ۱/ ۱مورد نیاز اجرای آن از نامه ها و دستورالعمل های البته به علت تاخیر در تصویب آیین . تصویب شد ۱۳۸۶/ ۷/  ۲۸این قانون در  
 .گردید

هها و موسسات دولتی از بکارگیری دستگا نقطه تمایز آن با قانون استخدام کشوری توجه ویژه به حقوق مردم و . فصل بود ۱۵این قانون مشتمل بر  
از امتیازات مکتسبه و حقوق و دستمزد کارکنان با توجه به میباشد این قانون درخصوص حقوق و دستمزد کارکنان  ۱۰فصل . میباشدفن آوری اطلاعات 

فوق العاده مدیریت، فوق العاده ایثارگری، فوق العاده شغل، فوق العاده شغل، حق شاغل، حق . میباشد تعیین میشودعوامل شغل و شاغل که موارد زیر 
وری، بهره فوق العاده   کارایی و عملکرد، فوق العاده ، کاری نوبتسختی شرایط محیط کار و فوق العاده توسعه یافته، مناطق کمتر بدی آب و هوا و 

 .ویژه و کمک هزینه عائله مندی و اولادفوق العاده 

داده شده و حقوق و  قانون تطبیق با این  ۸۸/ ۱/ ۱از بوده اند شاغل  ۸۷/ ۱۲/ ۲۹کلیه کارکنان رسمی و پیمانی دستگا هها وموسسات دولتی که در  
، در غیر این صورت به آنان تطبیق وضع پرداخت  باشد ۸۷/ ۱۲/ ۲۹تاریخ درصد بیشتر از حقوق و مزایا در ۱۵مزایای آنان در مرحله تطبیق وضع باید 

 .میگردید

فوق العاده شغل و فوق العاده ، محیطکارسختی شرایط فوق العاده های مدیریت به عنوان حقوق ثابت تعریف شده و فوق العاده شغل، شاغل و حق  
 .میشودمستمر محسوب العاده های  فوقایثارگری، جزء 

در طبقه و رتبه مربوط  . …تحصیلی ورتبه تشکیل شده که کارکنان دولت براساس سنوات تجربی، تخصص، مدرک  ۵طبقه و  ۱۶از : حق شغل 
 مقدماتی، پایه، ارشد، خبره و عالی  : عبارتند ازها  رتبهدر ضمن . شدند میتخصیص داده 

 ، تحصیلاتها مهارتو ها  تواناییعامل تشکیل شده سنوات خدمت، سنوات تجربی، آموزش،  ۵حق از : شاغل حق 



 :توضیحات 
 :اند بوده ذیل مشروحه قوانین مشمول کشوری، خدمات مدیریت قانون اجرای از قبل تا دولتی مؤسسات و هها دستگا کارکنان 

 ....و كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان تعاون، وزارت مانند قانون مشمول دولتي مؤسسات و ها وزارتخانه :کشوری استخدام قانون 

  طور به .ميباشند دولتي شركتهاي استخدام قانون مشمول آن تأسيس اساسنامه در كه شركتهاي و نها سازما مؤسسات، :دولتی شرکتهای استخدام قانون 
 .... و چاي سازمان پست شركت ،مخابرات شركت ايران، اسلامي جمهوري خبرگزاري :مثال

  ،ها بيمه ،بانکها   مانند .ميباشند خاص استخدامي و اداري نامه يين آ داراي مربوطه مقررات و قوانين در كه شركتهايي و ها سازمان مؤسسات، :خاص قانون 
 ... و آهن ذوب شركت فولاد، شركت ايران، اسلامي جمهوري كشتيراني صداوسيما، نفت، شركت

  جمهوري آهن راه مخابرات، شركت يا پست شركت مانند .ميباشند كار قانون مشمول كاركنان از بخشي دولتي شركتهاي و ها وزارتخانه برخي در :کار قانون 
 ايران اسلامي

 بقيه ۱۱7 ماده در نامبرده هاي دستگاه استثناي به كشوري خدمات مديريت قانون اجراي در :انتظامی و نظامی نیروهای استخدامی مقررات و قوانین 
 .ميگيرند قرار كشوري خدمات مديريت قانون مشمول ،ها دستگاه

  محاسبات ديوان مستشاران اطلاعات، وزارت نگهبان، شوراي نظام، مصلحت تشخيص مجمع مانند .قانون اين در شده مستثني هاي دستگاه : ۱۱۷ ماده 
 …و خبرگان مجلس



 استخدامی کارمندان غیرهیئت علمی-نامه اداری آیین  1 - 21مواد 

،  اسلامي ايرانقانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري  ۲۰در اجراي بند ب ماده  -۱ماده   
/  درمانيخدمات بهداشتي دانشکده علوم پزشکي و / دانشگاههيئت علمي اداري و استخدامي كارمندان غير آيين نامه 

 .مفاد اين آيين نامه ميباشد، برابر ميشودناميده « موسسه » به اختصار موسسه آموزشي پژوهشي كه از اين پس 

در  مقام صلاحيتدار حکم و يا قرارداد به موجب فردي است كه بر اساس ضوابط و مقررات مربوط : کارمند -۲ماده   
 .پذيرفته ميشودموسسه به خدمت 

و طبق ضوابط رسمي يا پيماني يا قراردادي به صورت شخص حقيقي به كارگيري عبارت است از : استخدام-۳ماده   
 خدمت در موسسهاين آيين نامه به منظور مقررات مندرج در 

اين آيين نامه به  موسسه كه با رعايت مفاد صلاحيتدار عبارت است از دستور كتبي مقامات : حکم سازمانی-4ماده   
 .استخدام اشخاص حقيقي صادرشده باشدمنظور 

آ  1 - 21مواد  􀂦 استخدامی کارمندان غیرهیئت علمی-یین نامه اداری   



در حالت شركتهاي دولتي كه ، مؤسسات و وزارتخانه هاعبارت است از مدت خدمت در : سابقه خدمت دولتي -۵ماده   
بانوان به  خدمت نيمه وقت و مدت نمايد  مييا پرداخت نموده و كسور مربوط را به صورت تمام وقت انجام شده اشتغال 

قانون مديريت خدمات   87ماده  ۱اصلاحات بعدي آن و تبصره و  ۱۳۶۲بانوان مصوب سال نيمه وقت استناد قانون 
و مدت  ( پرداخت شده باشدكامل بازنشستگي به صورت كسور پاره وقت و نيمه وقت به اينکه در ايام مشروط )كشوري 
ايام  . ميشودسابقه خدمت محسوب و پيراپزشکان به عنوان و خدمت مشمولين قانون خدمت پزشکان نظام وظيفه خدمت 

قوانين خاص، كه به موجب )ماده و سوابق خدمت غيردولتي مشمولين اين مربوط به مرخصي استحقاقي و استعلاجي 
 .ميشوددولتي لحاظ به عنوان خدمت ( استخدمت دولتي محسوب شده 

و  مشاغل  طبقه بنديتخصيص پست سازماني يا سطح شغلي بالاتر به كارمند بر اساس ضوابط طرح : ارتقاء-۶ماده   
 ارزشيابي مشاغل
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و ضوابط پيشنهادي معاونت توسعه مديريت لياقت شايستگي كارمند در پست سازماني بر اساس شرايط احراز، كارگماردن به : انتصاب-۷ماده  
 و منابع وزارت متبوع مصوب هيات امنا

ها   موسسهاشتغال در ساير به منظور موسسه يا تحت پوشش جابجايي محل خدمت كارمند با صدور حکم رسمي به واحدهاي : انتقال -۸ماده  
 خدمتحفظ سوابق دولتي و نهادهاي عمومي غيردولتي با دستگاههاي و آموزش پزشکي و يا ساير بهداشت، درمان و واحدهاي وابسته به وزارت 

 ازعبارت است : مأموریت -۹ماده  

 .محول شدن وظيفه موقت به كارمند، غير از وظيفه اصلي كه در پست سازماني خود دارد( الف 

به وزارت بهداشت، درمان و آموزش واحدهاي وابسته و موسسه ها موقت به واحدهاي تحت پوشش موسسه يا ساير به طور اعزام كارمند ( ب 
 .عمومي غيردولتيسازمانهاي دولتي وموسسات ، نهادها، وزارتخانه هاپزشکي، 

 نامه آييناين مواد مفاد اعزام كارمندان براي طي دوره آموزشي يا كارآموزي در داخل يا خارج از كشور برابر ( ج 
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 استخدامی کارمندان غیرهیئت علمی-آیین نامه اداری  1 - 21مواد 

احکام دادگاه و يا آراي به موجب تکليف وي، صلاحيتدار تا تعيين ناظر بر وضعيت كارمندي است كه طبق حکم مقامات : تعلیق - ۱۰ماده  
 .محروم شده باشنددرموسسه موقت از ادامه خدمت ذيصلاح به طور مراجع قانوني 

 .ارائه درخواست معافيت از ادامه خدمت در موسسه توسط كارمند: استعفا -۱۱ماده  

موجه بودن عذر او براي موسسه حاضر و كارمند به عللي خارج از حدود قدرت و اختيار خود، نتوانسته در محل خدمت : غیبت موجه -۱۲ماده  
 .شده باشدمحرز 

 .كارمند بدون مجوز يا ارائه عذر موجه در محل خدمت حاضر نشود: غیبت غیرموجه -۱۳ماده  

به به خدمت وي در موسسه مراجع ذيصلاح رسيدگي به تخلفات اداري يا آراي قانوني هاي  هيئتكارمند در اجراي احکام : اخراج-۱4ماده  
 .دائم خاتمه داده شودطور 

از مرخصي استعلاجي ( خدمت وي باشدمانع از انجام كه )كارمندان در صورت ابتلا به بيماري يا زايمان : مرخصی استعلاجی -۱۵ماده  
 .استفاده كند

شده و از مستمري افتخار بازنشستگي نائل  بهحکم رسمي موجب  بهكارمند طبق ضوابط و مقررات قانوني و : بازنشستگی - ۱۶ماده  
 .بازنشستگي استفاده كند



را ازدست كاركردن كميسيون پزشکي، توانايي تاييد كارمند بنا به تشخيص پزشک معالج و : ازکارافتادگی - ۱۷ماده   
 .ميکندو از مستمري ازكارافتادگي استفاده شده اند داده و طبق مقررات ازكارافتاده 

موسسه يا  احکام دادگاه يا آراي قانوني مراجع ذيصلاح از خدمت در به موجب كارمند : انفصال دائم -۱۸ماده   
 .دولتي محروم شوددستگاه هاي 

معين  براي مدت احکام دادگاه يا آراي قانوني مراجع ذيصلاح و به موجب كارمند موسسه : انفصال موقت - ۱۹ماده   
 .از اشتغال در موسسه محروم شود

 .تکليف يا ارجاع شغل باشدتعيين در انتظار آيين نامه كارمند طبق مفاد اين : آماده به خدمت – ۲۰ماده   

 .رابطه استخدامي كارمند با موسسه قطع و سوابق خدمت دولتي آنان بازخريد شود: بازخریدی -۲۱ماده   
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 قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت

 حقوق مبنا 

 :ماده يک قانون نظام هماهنگِ پرداختِ كاركنان دولت 

 ضريب ريالي سال× عدد مبنا = حقوق مبنا  



 جدول حقوق مبنا



 (عوامل ديگرزندگي و افزايش هزينه افزايش ضريب حقوقي كاركنان دولت بر اساس : قانون استخدام كشوري ۳۳ماده ): ضریب ریالی
 (دولتقانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان  ۱ماده  ۴تبصره )                                



 :سنواتی افزایش 

 :تعیین میگرددحقوق مستخدمین در هر سال با در نظر گرفتن خدمت قابل قبول آنان در سال قبل، به شرح ذیل  

 حقوق سال قبل× ضریب افزایش سنواتی اعلام شده + افزایش سنواتی سال قبل = افزایش سنواتی سال جدید  

 .درصد خواهد بود ۵و  4، ۳ضریب افزایش سنواتی سالیانه بر اساس نمرات ارزشیابی شاغلین به میزان  





 :شغلفوق العاده 

 (دولتقانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان  4ماده )   

 قابلمسئولیتها درصد حقوق مبنا با در نظر گرفتن نوع کار و وظایف و  ۱۵۰و حداکثر تا  ۵۰حداقل   

 .افزایش است  

 قابل استفاده میباشدشغل جهت پرسنل قرارداد کار معین فوق العاده در حال حاضر، جدول. 





 (:حق مسئولیت)شغل متصدیان مشاغل مدیریتی و سرپرستی فوق العاده 
 

درصد ۲۰و  ۱۰، به ميزان ميگردندبه افرادي كه كاركناني كه بر اساس نمرات ارزشيابي ساليانه داراي بالاترين امتياز   
 .حقوق مبنا در احکام كارگزيني، از ابتداي سال بعد از ارزشيابي و تا پايان همان سال پرداخت م يگردد

 ( :کارکنان ممتاز)فوق العاده برجستگی 
 

  ۲۰و ۱۵، ۱۰، ۵، به ميزان باشند ميمسئول، سرپرستي و مديريتي ( پستهاي)به آن دسته از افراد كه متصدي مشاغل   
 .ميباشددرصد حقوق مبنا در زمان تصدي، قابل پرداخت 



آیتم . میگرددو ابلاغ تعیین  هیات وزیرانهرسال توسط وظیفه بگیر حقوق و مزایای کارکنان شاغل و بازنشسته و حداقل  
 :میشودزیر محاسبه به صورت حداقل دریافتی 

شغل فوق العاده + شغل فوق العاده + افزايش سنواتي + مبنا حقوق ) _هيات وزيران توسط اعلام شده حداقل دريافتي = تفاوت حداقل دريافتي  
 (فوق العاده برجستگي+ مشاغل مديريتي و سرپرستي 

لایحه قانونی مربوط به حداکثر و حداقل حقوق مستخدمین شاغل و بازنشسته : )دریافتی و تفاوت حداقل دریافتیحداقل 

 (مجلس شورای اسلامی 58/ 2/ 4و آماده به خدمت، مصوب 

 



 (:دولتقانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان  8ماده )هیئت علمی با مرتبه اعضای همترازی 

 :آنان ازلحاظ استخدامیهمطراز و دکتری و فوق لیسانس شغل دارندگان مدارک تحصیلی فوق العاده حقوق و  

 .در مراکز و یا واحدهای آموزشی، تحقیقاتی و مطالعاتی اشتغال به کارداشته باشند 

 .شرح وظایف پست سازمانی مستخدم جنبه آموزشی، مطالعاتی و تحقیقاتی داشته باشد 

 .در زمینه فعالیت پست مورد تصدی باشد( دکتریو فو ق لیسانس )رشته تحصیلی مستخدم  

  هیئت علمیشغل کارکنان مشابه مشمول قانون اعضای ق العاده مجموع حقوق و فو ( درصد ۸۰) درصد  ۸۰نباید از  
 .هها و مؤسسات آموزش عالی کمتر باشددانشگا 

 .میگرددمربی، استادیار و دانشیار هرساله ابلاغ مرتبه های جدول مربوط به  



 (:دولتقانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان  9ماده )و اولاد کمک هزینه عائله مندی 

 زنان  ميباشند و همچنين كه داراي همسر دائم مستمري بگير به هريک از مستخدمين مرد شاغل، بازنشسته، وظيفه و
متکفل مخارج  خود به تنهايي مشمول اين قانون كه داراي همسر نبوده و يا همسر آنان معلول و ازكارافتاده باشد و 

 .ميباشندفرزندان خود 

7۰  ،يک  مبناي گروه درصد حقوق  ۱۴و به عنوان كمک هزينه عائله مندي درصد حقوق مبناي گروه يک همان سال
 .ميگردداولاد پرداخت به عنوان كمک هزينه ( فرزند ۳تا حداكثر )همان سال به ازاي هر فرزند 

 اولاد و براي سال  ۲۵شرط ادامه تحصيل و ارائه گواهي اشتغال به تحصيل به سال و  ۲۰حداكثر سن براي اولاد ذكور
 .اناث زمان ازدواج مبنا خواهد بود

اولاد معلول كه قادر به انجام كار نباشند، از شرط سني معاف هستند. 



 بدی آب و هوافوق العاده 

 ۲طبق جدول شماره مبناي پرداخت . ميشودپرداخت آب و هوا بدي فوق العاده ، ميکنندانجا م وظيفه آب و هوا به مستخدميني كه در نقاط بد  
به شرح زير و بر اساس حقوق مبنا گروه مربوط خواهد محترم وزيران هيات  ۱۳7۴/ ۱/ ۱۴ه تاريخ  ۵۱۵ت / ۲۰۲7۲شماره نامه  تصويبضميمه 

 :بود

  

  

استانهای چهار و  سهبه نقاط گرمسیری درجه فوق الذکر درصد جدول + حقوق مبنای گروه یک جدول درصد  ۱۰۰ 
 .میگرددبوشهر، هرمزگان، خوزستان، کرمان و سیستان و بلوچستان اضافه 



 :زندگی محرومیت از تسهیلات فوق العاده 

طبق جدول زير و بر . زندگي مستقرهستندكه در نقاط فاقد تسهيلات لازم ميگيرد محروميت از تسهيلات زندگي به مستخدميني تعلق فوق العاده  
 :اساس حقوق مبنا گروه مربوطه

 :خدمت محل فوق العاده 
نقطه هاي در  در يک شهرستان به اي  نقطهاز ( رسمياحکام به موجب )مستخدميني كه محل جغرافيايي خدمت آنان   

در هر محل  پنج سال درصد حقوق مبنا گروه مربوطه و حداكثر به مدت  ۵، به ميزان ميابدشهرستان يا استان ديگر تغيير 
 .مند ميشوند بهرهمحل خدمت فوق العاده از ( تهراناستان به استثناي )



 :محروم جذب مناطق فوق العاده 

 :هيات محترم وزيران 8۰/ ۱۱/ 9ت تاريخ / ۴89۵۲شماره تصويب نامه  

جذب مناطق فوق العاده از ( جدول ذيلبا توجه به ضريب محروميت منطقه بر اساس ) انجام وظيفه مينمايند كاركناني كه در مناطق محروم  
 .مند ميگردند بهرهمحروم 



 :مرزی نوار فوق العاده 

 .بهره مند ميشوندنوار مرزي مربوطه از فوق العاده درصد حقوق مبناي گروه  ۱۰، به ميزان مينمايندمرزي خدمت دهستانهاي مستخدميني كه در  

 جذبفوق العاده 

 (دولتقانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان  6ماده )

به شرح جدول صفحه بعد زير و كه بر اساس فرمول ميگردند جذب برخوردار فوق العاده شغل، از فوق العاده كليه كاركنان علاوه بر حقوق و  
 :استافزايش يافته 

برجستگي، تفاوت تطبيق دريافتي، فوق العاده شغل مشاغل مديريتي و سرپرستي، تفاوت حداقل فوق العاده شغل، فوق العاده مجموع حقوق،  
 اعلام شدهدرصد × ايثارگري و تشويقي 



 :فوق العاده ویژه 
نيروهاي متخصص كارشناسي و  نگهداري جذب وبه منظور هيات محترم وزيران  8۱ ۱۳/  ۰۵/  ۲۳ه تاريخ  ۲۵7۰۳ت /۴۱۶9شماره تصويب نامه به استناد  

داراي شرايط و امتيازات لازم براي ارتقا به سطوح كارشناس ارشد، كارشناس خبره و  پرداخت كه اجرايي مشمول قانون نظام هماهنگ دستگاههاي مديريت 
 :قابل پرداخت است( متعلقهبر حقوق و مزاياي علاوه )ويژه به شرح زير فوق العاده ، عالي ميباشندكارشناس 

 :برابرنموده اند مستخدميني كه امتياز سطح كارشناسي ارشد را كسب  -الف 

تفاوت تطبيق ايثارگري و  +برجستگي فوق العاده + سرپرستيشغل مشاغل مديريتي و فوق العاده + تفاوت حداقل دريافتي + شغل فوق العاده + حقوق )درصد  ۳۵ 
 (فوق العاده جذب+ تشويقي 

 :مستخدميني كه امتياز سطح كارشناسي خبره را كسب نمود هاند برابر-ب 

ايثارگري و  تطبيق تفاوت + برجستگي فوق العاده + سرپرستيشغل مشاغل مديريتي و فوق العاده + تفاوت حداقل دريافتي + شغل فوق العاده + حقوق )درصد  ۵۵ 
 (فوق العاده جذب+ تشويقي 

 :برابرنموده اند مستخدميني كه امتياز سطح كارشناسي عالي را كسب -ج 

تفاوت تطبيق ايثارگري و  + برجستگي فوق العاده + شغل مشاغل مديريتي و سرپرستي فوق العاده + تفاوت حداقل دريافتي + شغل فوق العاده + حقوق )درصد 7۵ 
 (فوق العاده جذب+ تشويقي 

 .ميباشددرصد  ۵۰و  ۳۵،  ۲۰درصدهاي فوق جهت پرستاران و رسته بهداشتي درماني به ترتيب : ۱تبصره  

شده اند  ( علميبا مرتبه اعضاء هيئت همتراز )كاركنانقانون نظام هماهنگ پرداخت ( 8)مزبور شامل افرادي كه مشمول ماده فوق العاده پرداخت : ۲تبصره  
 .نخواهند شد



 کارسختی شرایط محیط فوق العاده 
 (قانون استخدام کشوری 39بند خ ماده )          

اداري و استخدامي كشور تشخيص سازمان سختي شرايط محيط كار فقط به مستخدميني كه در شرايط غيرمتعارف محيط كار به فوق العاده  
كه با وجود رعايت شرايط ميگيرد به متصديان مشاغلي تعلق : ۳9ماده اجرايي بند خ آيين نامه  ۱بر اساس ماده . ميباشندمجبور به انجام وظيفه 

 .باشندبيمار يها يا عوامل نامطلوب قرارگرفته ابتلابه ايمني و بهداشتي مربوط، در معرض 

 .قابل پرداخت ميباشد( باهمدو شرط هر )بر اساس محل وقوع پست سازماني و واحد محل خدمت فوق العاده اين : مهمنکته  

 استخدام كشوريدر قانون درصد اجرت مستخدم پيماني  ۱۲/ ۵تا  ۲/ ۵درصد حقوق و گروه پايه مستخدم رسمي و  ۲۵تا  ۵بر اساس  

 دولتپرداخت كاركنان درصد حقوق مبناي مربوطه براي كارمند رسمي و پيماني در قانون نظام هماهنگ  ۱۰۰تا  ۵بر اساس  

و اصلاحات بعدي آن و دستورالعمل  ۱۳۶۶/ 8/ 9درجه و درصد سختي كار و تکميل فرم مربوطه بر اساس مفاد تصوي بنامه مورخ تعيين نحوه  
 .ميباشد





 نوبت کاریفوق العاده 

 (کشوریقانون استخدام  39د ماده بند )

انجام وظيفه گردشي ملزم به مستمر و ، به صورت تمام وقتغيرمتعارف ساعت اداري و نوبتهاي كه در ميشود به متصديان مشاغلي پرداخت  
 درصد اجرت مستخدم پيماني در قانون استخدام كشوري ۱۲/ ۵تا  ۲/۵و درصد حقوق و گروه پايه مستخدم رسمي  ۲۵تا  ۱۰بر اساس . ميباشند

به كه پرداخت كاركنان دولت مستخدميني درصد حقوق مبناي مربوطه براي كارمند رسمي و پيماني در قانون نظام هماهنگ  ۵۰تا  ۲۰بر اساس  
باشند، مسئوليت هايي انجام عهده دار فوق حالات زماني كشيک يا عناوين مشابه آن در هريک از به صورت غيرمنظم و برحسب نوبت صورت 

 .ساعتي برخوردار خواهند بودمربوط از فوق العاده اضافه كار نبوده و با رعايت مقررات فوق العاده مشمول دريافت اين 



 کار با اشعهفوق العاده 
 :قانون حفاظت در برابر اشعه 20ماده 

محيط كار به تشخيص واحد بالقوه پرتودهي مستمر به كار با اشعه اشتغال داشته باشند، مزاياي زير بر مبناي مقدار و شرايط به طور به افرادي كه  
 :ميگيردمربوط تعلق آيين نامه هاي قانوني و طبق 

 درصد ساعات كار مقرر براي ساير كاركنان ۲۵كاهش ساعات كار هفتگي تا ميزان  - ۱ 

از مرخصی اشعه استفاده افزایش میزان مرخصی استحقاقی سالیانه تا یک ماه در سال برای مدت اشتغال به کار با  - ۲ 
 .موارد در طول هرسال اجباری استآن گونه استحقاقی سالیانه در 

محلی غیر از اشتغال در درخواست میتواند استفاده از مرخصی، فرد ذینفع به جای این ماده  ۲در مورد بند : ۱تبصره  
 .محیط کار با اشعه بنماید

براي گروه الف و پنج سال ده سال تا يک سال به ازاي هر يک سال كار با اشعه حداكثر اين افزايش تا مورد قبول افزايش مدت خدمت  -۳ 
 .ميباشدوظيفه قابل احتساب تعيين حقوق براي گروه ب و منحصرا ازنظر بازخريد ، بازنشستگي، ازكارافتادگي و 

 كار با اشعهبه عنوان فوق العاده حقوق و مزايا پنجاه درصد پرداخت تا  - ۴ 



 :نکته
  اعلام شغل العاده فوق و حقوق را مزایا و حقوق از منظور ۲۰ ماده 4 بند اجرایی نامه آیین در کشور ریزی برنامه و مدیریت سازمان 

 .نمود

  هیات۱۳۸۶ /۱۲ /۱۲ تاریخ ۶۸ ۱4 و ۶۷ ۱4 - ۶۶ ۱4 شماره آرای اساس بر اشعه با کار العاده فوق محاسبه مبنای :۲ تبصره 
  احکام و کرد تغییر مستمر مزایای و حقوق درصد ۵۰ تا به شغل العاده فوق و حقوق درصد ۵۰ تا از اداری، عدالت دیوان عمومی
  ابطال اثر :اداری عدالت دیوان دادرسی آیین و تشکیلات قانون ۱۳ ماده ) .گردید اصلاح ۸۶ /۱۲ /۱۲ تاریخ از مشمول پرسنل

  حقوق تضییع از منظورجلوگیری به که مواردی در یا شرع خلاف مصوبات مورد در مگر است عمومی هیأت رأی صدور زمان از مصوبات
 (نماید مترتب مصوبه تصویب زمان به را آن اثر مذکور هیأت ، اشخاص

 ۱۳۸۶ /۱ / ۲۰ تاریخ از اجرایی دستگاههای نهایتا اداری، عدالت دیوان رویه وحدت رای صدور و رادیولوژی پرسنل مجدد شکایت با 
 .گردیدند ذینفع پرسنل احکام اصلاح به مکلف رادیولوژی محیط در فرد اشتغال تاریخ یا (قانون تصویب تاریخ)



 تعدیلفوق العاده 
جهت مستخدميني محترم وزيران هيات  ۱۳8۶/۲/۱۲ تاريخه  ۲۵ ۱97/  ۵۰ ۳7۱و  ۱۳8۶/۱/۲8ه تاريخ  ۵۰ ۳7۱ت / 8 ۱۱۰۰شماره تصويب نامه هاي در اجراي  

و  ويژه فوق العاده مخصوص، فوق العاده جذب، فوق العاده شغل، تفاوت حداقل دريافتي، تفاوت تطبيق فوق العاده حقوق، شامل )كه مجموع حقوق و مزاياي آنان 
 .معادل يا كمتر از سه ميليون ريال باشد( مطبمحروميت از فوق العاده 

  ۱۵۰و ريال  ۵۴۴8۰۰مشاغل رسته بهداشتي درماني، معادل هماهنگ جهت قانون نظام ( ۱) حقوق مبناي جدول موضوع ماده حداقل (درصد ۳۰۰)ميزانماهيانه به  
 .گرديدبرقرار  ۱۳8۶/ ۱/ ۱تعديل از تاريخ به عنوان فوق العاده ريال  ۲7۲۴۰۰رسته ها معادل درصد جهت مشاغل ساير 

  



تاریخ       ه  ۳۹۹۱۶ت / ۰۹۵ ۳۵شماره استناد مصوبه به )جذب فوق العاده به افزوده شده تعدیل، فوق العاده جدول محاسبه 
 (۱۳۸۷/ ۱/ ۱محترم وزیران از تاریخ هیات  ۱۳۸۷/ ۳/ ۷

عدالت اداري شکايت نموده و درنهايت به ديوان تعديل ايشان خيلي اندک يا صفر بود فوق العاده اجرايي كه مبلغ دستگاههاي آن دسته از كاركنان شاغل در 
 يک عدد ثابت، طبق جدول ذيل بهبه عنوان تعديل را فوق العاده  87/ ۳/ 7طي مصوبه تاريخ هيا ت وزيران . گرديدلغو هيا ت وزيران  ۱۳8۶مصوبه سال 

 :نمود جذب اضافه فوق العاده 



 مخصوص کارکنان پیمانیفوق العاده 

 (پیمانیاستخدام آیین نامه  10ماده  2و  1تبصره )

و  فوق لیسانس ویژه و با مدرک لیسانس، با تخصص های شرایط بازار کار اقتضا نماید برای استخدام پیمانی برخی از افراد درصورتی که : ۱تبصره  

.  میشودپرداخت مخصوص  فوق العادهموضوع قانون نظام هماهنگ پرداخت، وجهی تحت عنوان و فوق العاده های دکترای تخصصی، علاوه بر حقوق 

کشور و برنامه ریزی و تصویب شورایی مرکب از رییس سازمان مدیریت و دستگاه اجرایی ، با پیشنهاد وزیر یا بالاترین مقام فوق العادهمیزان این 

 .خواهد شدتعیین آنان تام الاختیار و دارایی یا نمایندگان اموراقتصادی وزیر 

ماده، بنا به تشخیص وزیر یا بالاترین مقام این  ۱تبصره موضوع فوق العاده جذب و نگهداری کارکنان برجسته و فعال، پرداخت به منظور : ۲تبصره  

 .بلامانع است( تعیین میگرددآن در قرارداد پیمانی میزان )مستخدمین پیمانی ارزیابی عملکرد درصد بر اساس نتایج  4۰دستگاه تا 

قابل  درصد  ۶۰فعال تا کشور، برای کارکنان برجسته و برنامه ریزی در سازمان مدیریت و ذیربط کمیته تایید با فوق العاده این  

 .استافزایش 



 امتیازات ایثارگران

 (کشورامور اداری و استخدامی سازمان  1371/ 05/  20د تاریخ / 2727شماره بخشنامه )

 .آزادگان و جانبازان از امتیازات یک مقطع تحصیلی بالاتر برخوردار خواهند بودکلیه -۱ 

ماه سابقه خدمت  ۶، رزمندگان با حداقل درصد ازكارافتادگي ۴۰سال سابقه اسارت يا مفقوديت، جانبازان تا حداكثر  ۳آزادگان، اسرا و مفقودين تا حداكثر  -۲ 
همواره از ( تاريخ آتش بس) ۱۳۶7/  ۰۵/  ۲9تا ( تحميليجنگ شروع ) ۱۳۵9/ ۰۶/ ۳۱زماني درفاصله سال  ۳ماه متناوب در جبهه و حداكثر  9متوالي يا 

 .بالاتر از گروه استحقاقي خود برخوردار خواهند شدگروه تشويقي يک 

 رزمندگان با بيش از سه سال سابقه درصد ازكارافتادگي ۴۰سال سابقه اسارت يا مفقوديت، جانبازان با بيش از  ۳، اسرا و مفقودين با بيش از آزادگان ،
 .ميگردندتشويقي بالاتر از گروه استحقاقي خود برخوردار دو گروه همواره از ق الذكر خدمت در جبهه در فاصله زماني فو 

 :گروه استحقاقي، به وي اعطا خواهد شدعلاوه بر مستخدم نتواند به دلايل ذيل از امتياز مقطع تحصيلي بالاتر استفاده نمايد، يک گروه، درصورتي  كه -۳ 

 عدم پي شبيني مدرک تحصيلي بالاتر در شرايط احراز رشته شغلي مورد تصدي( الف 

 (دكترادر مورد دارندگان مدرک تحصيلي مثلاً )عدم وجود مقطع تحصيلي بالاتر ( ب 

 داشتن مدرک تحصيلي پايان دوره ابتدايي يا دوره تکميلي نهضت سوادآموزي يا تحصيلات كمتر از آن( ج 



 درصد ۶به میزان  ۱۳۶۹/  ۰۵/  ۲۳به ازای هرسال سابقه خدمت داوطلبانه در جبهه تا تاریخ ( الف 

 درصد ۳به میزان  ۱۳۶۹/  ۰۵/  ۲۳به ازای هرسال سابقه خدمت غیر داوطلبانه در جبهه تا تاریخ ( ب 

 (:قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت ۱7تبصره ماده )نحوه محاسبه ميزان افزايش سنواتي تشويقي ايثارگري  

 درصد ۶ازاي هرسال اسارت و مفقوديت به ميزان به (ج 

 درصد ۳به ميزان  ۱۳۶9سال تا پايان ( تخليه شدهدر اثر جنگ تحميلي تخريب يا كه )جنگ زده براي هرسال اشتغال يا مأموريت در مناطق ( د 

 درصد ۶به ميزان  ۱۳۶7به ازاي هرسال اشتغال يا مأموريت در مناطق جنگي زير آتش مستقيم دشمن تا پايان سال ( ه 

علاوه برافزايش . درصد ۳تا به ميزان به ازاي هرسال سابقه عضويت در بسيج از تاريخ ابلاغ دستورالعمل اجرايي مربوط افزايش سنواتي  -۵ 
 .اعطا ميگرددسنواتي استحقاقي بر اساس حقوق مبناي آخرين گروه مربوط 

 امتیازات ایثارگران

 (کشورامور اداری و استخدامی سازمان  1371/ 05/  20د تاریخ / 2727شماره بخشنامه )



 گروه ارفاقی

 سازمان امور اداری و استخدامی کشور موضوع 27/ 11/  75تاریخ  41 - 00 534بخشنامه شماره موضوع )

 (بسیجدستورالعمل اجرایی طرح فراخوانی 

 :تعاریف 

و مراتب داشته (ع)الزهراو نهاي عاشورا سال عضويت فعال و مستمر در گردا  ۴در اين دستورالعمل كليه نيروهايي هستند كه حداقل : بسیجیان 
 .باشدشهرستانها رسيده عضويت آ نها به تاييد فرماندهي نيروهاي مقاومت بسيج در 

 امتیازات 

 .بهره مند ميشوندبسيجيان بعد از استخدام رسمي، ثابت ياسايرعناوين مشابه، از يک گروه ارفاقي  

گردانهای سال در  4مدت  ۱۳۷۳/ ۸/ ۲۸مستخدمین رسمی، ثابت یا سایرعناوین مشابه، از تاریخ تصویب مصوبه : تبصره 
بار در طول یک گروه مذکور فقط برای . شدخواهند  بهره مندارفاقی ازیک گروه فوق عضویت فعال و مستمر داشته باشند، 

 .خدمت به بسیجیان اعطا م یگردد



 افزایش سنواتی بسیجی

 (امور اداری و استخدامی کشورسازمان  1372/ 8/  29د تاریخ / 4789موضوع بخشنامه شماره )

درصد، علاوه برافزايش سنواتي  ۳تا ازاي هرسال سابقه عضويت در بسيج از تاريخ ابلاغ دستورالعمل اجرايي مربوط، افزايش سنواتي به ميزان به  
 .ميگردداستحقاقي بر اساس حقوق مبناي آخرين گروه مربوط اعطا 



 (:مدیریتمشمول قانون دستگاههای )قانون مدیریت خدمات کشوری  ۵ماده  

كه شمول قانون بر آ نها مستلزم ذكر  كليه دستگاههايي دولتي و شركتهاي ، مؤسسات دولتي، مؤسسات يا نهادهاي عمومي غيردولتي، وزارتخانه هاكليه  

 (بيمه هاي دولتيو بانکها گسترش و نوسازي صنايع ايران، بانک مركزي، ايران، سازمان ملي نفت شركت ) از قبيل . و يا تصريح نام است

 (:مدیریتههای مستثنی از قانون دستگا )قانون مدیریت خدمات کشوری  ۷ ۱۱ماده  

، نهادهاي عمومي غيردولتي كه با  وزارت اطلاعات: ميشوندكه زير نظر مستقيم مقام معظم رهبري اداره سازمانهايي نهادها، مؤسسات و تشکيلات و  

مستشاري ديوان محاسبات، شوراي نگهبان، مجمع تشخيص مصلحت قضات هيئتهاي و هيئت علمي تطبيق دارند، اعضاي  ۳تعريف مذكور در ماده 

 خبرگان رهبرينظام و مجلس 



 ...دستورالعمل نحوه تعیین شغل و شاغل و 



 حق شغل بر اساس قانون مدیریت خدمات کشوری



 :  حق شغل

 و استخدامیآیین نامه اداری  50ماده       



 واستخدامیمقایسه جدول حق شغل در قانون مدیریت و آئین نامه اداری 

 گروه -4= ملاک تبدیل گروه به طبقه : نکته

 (مقایسه جدول بیستگانه گروه و جدول شانزده گانه طبقه)



 :آئین نامهتغییرات حق شغل در قانون مدیریت و 

 .مییابددرصد افزایش  10ضریب حق شغل مشاغل رسته بهداشتی درمانی 

، ۲/ ۱به  ۱/ ۱بهداشتي درماني از شغل رسته دستورالعمل حق شغل و شاغل امتياز حق  ۲ماده  ۳و تبصره يين نامه آ  ۵۰ماده  ۵اساس تبصره بر  -۱ 
 .استتغييريافته  ۱/ ۵به ( كليه مشاغل)بالاتر و PHD، دكتري حرف هاي، دكتري تخصصي و ۱۱۱به  ۱ساير مشاغل از 

خواهند بهره مند  (PHDيا تخصصي  دكتراي)جانبازاني كه داراي مدرک تحصيلي كارشناسي ارشد همچنان از مقطع تحصيلي بالاتر دكتري  -۲ 
 .شد

 ( PhDتخصصي يا دكتراي )تحصيلي بالاتر جذب، برابر با امتيازات مقطع فوق العاده اين افراد از امتياز ضريب حق شغل، حق شاغل و سقف جدول  
 ميگردندبرخوردار 



 :شغلیرتبه های نحوه تطبیق جدول حق شغل با 

جدول حق رتبه هاي در عناوين  همان، به شده اندكه در اجراي طرح مسير ارتقاي شغلي از عناوين ارشد، خبره و عالي برخوردار كارمنداني -۱ 
 .ميگيرندشغل قرار 

در سطوح مربي، اعضاي هيئت علمي با مرتبه همترازي قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت، از  8كارمنداني كه در اجراي ماده  -۲ 
 .ميگيرندشغل قرار عالي حق ارشد، خبره و همتراز رتبه هاي ، به ترتيب بهره مند شده انداستاديار و دانشيار 

مربوط و تمام وقت سال تجربه  ۶ازاي هر، بدوا در رتبه مقدماتي قرارگرفته و به بهره مند نميگردند ۲و  ۱رديفهاي كه از مزاياي كارمنداني -۳ 
پايه  مشمول اين بند در مشاغل تا سطح كارداني حداكثر تا رتبه كارمندان .مي يابندسال تجربه غير مربوط به يک رتبه بالاتر ارتقا  ۱۰مشابه و يا 

 .مي يابندرتبه ارشد ارتقا حداكثرتا كارشناسي و بالاتر، درسطح و 

مربوط و تمام وقت سال تجربه  ۶هربدوا در رتبه مقدماتي قرارگرفته و به ازاي ميشوند استخدام پذيرفته به  ۱۳88سال كارمنداني كه در  - ۴ 
 .مي يابندمشابه به يک رتبه بالاتر ارتقا 



 حق شاغل بر اساس قانون مدیریت



 آیین نامه اداری و استخدامی 51جدول حق شاغل ماده 



 مقایسه جدول حق شاغل در قانون مدیریت و آیین نامه اداری و استخدامی



 نتایج مقایسه حق شاغل در قانون مدیریت و آیین نامه

 .ميگرددامتياز اضافه  ۲۰۰به ميزان  ، MPHتحصيلات دارندگان گواهينامه امتياز  -۱ 

 (بالادليل توقف امتياز براي افراد با سنوات به ). درصد امتياز حق شاغل برداشته شده است 7۵سقف  -۲ 

 .ميباشددولتي دستگاههاي منظور از سنوات خدمت و تجربه، سوابق خدمتي تمام وقت در  -۳ 

 (بازنشستگينه سنوات مي باشد احکام پرسنلي ملاک، سنوات خدمت دولتي در )            

و به ترتیب دودرصد به ازای هر سال سابقه خدمت در مشاغل سرپرستی یک درصد و در مشاغل مدیریتی : تبصره 
(      ۵۷۰۰)مندرج در آیین نامه  ۵۱ماده حداکثر ده درصد و بیست درصد از مجموع سقف امتیازات حق شاغل موضوع 

 .میشودامتیازات حق شاغل کارمندان مشمول اضافه به 

 .درصد سقف حق شاغل بیشتر باشد ۲۰در هر حال مجموع امتیازات موضوع این تبصره نباید از  



 هافوق العاده 



 مدیریت و سرپرستیفوق العاده 
(نامهآیین  53ماده )  



               مدیریت فوق العاده 
 سرپرستیو 

(نامهآیین  53ماده )  



               مدیریت فوق العاده 
 سرپرستیو 

(نامهآیین  53ماده )  



               مدیریت فوق العاده 
 سرپرستیو 

(نامهآیین  53ماده )  



مدیریتفوق العاده راهنمای استفاده از جداول امتیاز   

 a= تخت  ۵۰۰از بيش   

 b= تخت  ۳۰۱- ۵۰۰ 

 c= تخت  ۱۲۱- ۳۰۰ 

 d= تخت  ۱۲۰-۵۰ 

 e= تخت  ۵۰كمتر از   

  

 :تقسیم شده اندزیر به شرح آموزشی یا غیر آموزشی در استان یا شهرستان بر اساس تعداد تخت بیمارستانهای 



 :میباشدبه شکل زیر دانشگاهها تیپ بندی 

 فسا، جهرم، شاهرود، رفسنجان، سبزوار، زابل، قم، کاشان، گناباد، بابل، بجنورد، بیرجند: ۳تیپ 

 بقیه دانشگا هها: ۲تیپ 

 تهران، ایران، شهید بهشتی، تبریز، اهواز، اصفهان، شیراز، مشهد: ۱تیپ 



تحت پوشش درچهار  بهداشتی درمانی و مراکز بهداشت شهرستان بر اساس تعداد جمعیت شبکه های 
 :تقسیم بندی گردیده اند d, c, b, aتیپ 

 a= هزار نفر  7۰۰بيش از 
 b= هزار نفر  7۰۰ -هزار ۳۵۰
 c= هزار نفر  ۳۵۰ -هزار ۱۵۰

 d= هزار نفر  ۱۵۰كمتر از 



 سمت پايين تري به درصورتي كه مديريت انجا موظيفه نموده يا بنمايند، پستهاي سال در  ۲مديراني كه حداقل
پست قبلي فوق العاده مديريت در درصد  8۰مديريت آنان در مسئوليت جديد از فوق العاده منصوب شوند و 

اين .نموددريافت خواهند مديريت فوق العاده تا سقف درصد مذكور تفاوت مابه التفاوت به ميزان . كمتر باشد
وظيفه نيز ملاک بازنشستگي و حقوق مابه التفاوت درمحاسبه اين . ميشودتفاوت با ارتقاهاي بعدي مستهلک 

 .عمل خواهد بود
 امتيازات سطح مركز استان، معادل مؤسسه هاي مديريت مديران و سرپرستان شاغل در ستاد فوق العاده امتياز

سطح ملي، جيرفت كرمان سطح : مثال.تعيين ميگردد( استانامتيازات سطح معادل )مؤسسه ها ملي براي ساير 
، آبادان سطح  سطح ملياهواز . سطح ملي، ساوه سطح استاناستان اراک ، فسا سطح سطح مليشيراز . استان
 استان

 كه با اعمال امتياز فوق العاده مديريت از ( ۱۳88/ ۱/ ۱) حقوق و مزاياي مديران و سرپرستان در مرحله تطبيق
به پستهاي مديريتي منصو ب شده اند، به دليل ثابت بودن مبلغ  ۱۳88/ ۱/ ۱حقوق و مزاياي افراد مشابه بعد از 

بدون درنظر گرفتن )تفاوت تطبيق كمتر ميباشد، بنابراين به موسسه اجازه داده ميشود معادل ريالي تفاوت را 
در مرحله تطبيق محاسبه و به سرجمع حقوق و مزاياي كارمندان ذينفع از طريق ( پست مديريتي و سرپرستي

 .اصلاح تفاوت تطبيق اضافه نمايد
 اجرايي شد 9۵/ ۱/ ۱تاريخ از. 



 (نامهآیین  54ماده  1بند )بدی آب و هوا و مناطق کمترتوسعه یافته فوق العاده 

ه  ۲۱۳ت / ۲۰9۱9۰/  ۲ ۴77۰تصويب نامه شماره دراجراي معاون توسعه مديريت و منابع وزارت متبوع و  ۱۳9۰/ ۱۱/ ۱9د تاريخ / ۳87۳/  ۲۰9به استناد نامه شماره 
(  وتطبيق، شاغل، مديريت شغل)  9۰/ ۱۰/  ۲۵مناطق كمتر توسعه يافته و بد آب و هوا، به تاريخ اجراي وزيران، فوق العاده هاي هيات محترم  ۱۳9۰/ ۱۰/  ۲۵تاريخ 

 .افزايش يافت
ه /  ۲ ۴77۰ت / 7۵۲و در اجراي تصويب نامه شماره وزارت متبوع معاون محترم توسعه مديريت و منابع  ۱۳9۱/  ۰۲/  ۰۵د مورخ /۳۳۴/  ۲۰9به استناد بخشنامه شماره 

، رييس جمهورمعاون محترم توسعه مديريت و سرمايه انساني  ۱۳9۱/ ۰۱/ ۰7تاريخ  ۱77/ 9۱/  ۲۰۰شماره موضوع بخشنامه هيات محترم وزيران  ۱۳9۱/ ۰۱/ ۰۱تاريخ 
 .كاهش يافت( شاغل و مديريت، شغل)  ۱۳9۱/ ۱/ ۰۶مناطق كمتر توسعه يافته و بد آب و هوا، به تاريخ اجراي فوق العاده هاي 

محترم هيات  ۱۳9۱/ ۰۴/ ۰7ه تاريخ  ۴8۰9۳ت / ۶۵۶۴7 شمارهمقام عالي وزارت و در اجراي تصويب نامه  ۱۳9۱/  ۰۵/ ۱۴تاريخ  ۲ 77/ ۱۰۰به استناد بخشنامه شماره 
برقرار  ۱۳9۰كاهش و بر اساس ضرايب سال ( مديريت، شاغل و شغل)  ۱۳9۱/ ۰۴/ ۰۱آب و هوا به تاريخ اجراي و بد مناطق كمتر توسعه يافته فوق العاده هاي وزيران، 

 .گرديد



 توسعه یافتهمناطق کمتر فوق العاده جدول 



 توسعه یافتهمناطق کمتر فوق العاده جدول 



 ایثارگریفوق العاده 





 :فوق، برقرار میگرددو با توجه به جدول امتیاز  ۱۵۵۰ایثارگری متناسب با موارد زیر، تا سقف فوق العاده 
 درصد جانبازي -
 مدت خدمت داوطلبانه در جبهه -
 مدت خدمت غير داوطلبانه در جبهه -
 مدت اسارت -
 جهت فرزندان شاهد -
 .ميگرددو برقرار تعيين امتياز به توجه به جدول فوق  ۱۵۵۰تا سقف  -

 نها مبناي تعيين امتياز قرار كارمندي از اجتماع حالات ايثارگري برخوردار باشد، بالاترين امتياز مربوط به يکي از آ درصورتي كه
 .شداضافه خواهد درصد از امتياز حالات ديگر ايثارگري، به امتياز ايثارگري وي  ۲۵و گرفته 

 .امتياز تجاوز ننمايد ۱۵۵۰مشروط بر آنکه امتياز ايثارگري آنان از سقف 
وزارت وپشتيباني مشاور محترم معاونت توسعه و مديركل منابع انساني  9۱/ ۱۰/ ۳۰د تاريخ / 8۶ ۳۴/  ۲۰9به استناد نامه شماره 
  9۱/  ۰8/  ۲8از تاريخ حالات ايثارگري هيات عمومي ديوان عدالت اداري، اجتماع  ۱۳9۱/ 8/  ۲8مورخ  ۵۱۱متبوع و رأي شماره 

 .گرديدلغو 

 وظيفه كه سه چهارم خدمت كاركنان كل نيروهاي مسلح، ستاد  ۱۳88/ ۱۰/  ۲۱ط تاريخ /۱۱/ ۴۰/  ۲۰۶استناد ابلاغيه شماره
خدمت داوطلبانه محسوب به عنوان  ۱۳88/ ۱۰/ ۰۱، از تاريخ اعزام شده اندبه جبهه و مناطق عملياتي دوران دفاع مقدس 

 (كشوريقانون مديريت خدمات  ۱۱7ماده  ۳تبصره ). ميگردد
 ۱۳۰زمان جنگ خدمت در ، به ازاي هرسال ه اندمشغول خدمت اداري بود جنگزده كارمنداني كه در زمان جنگ در مناطق  

 .ميشودامتياز در نظر گرفته 



 :برقرارگردیدایثارگری بر اساس نوع ایثارگری و تاریخ اجرا، به شرح ذیل جهت کارکنان مشمول فوق العاده 

 

 ۱۳88/ ۰۱/ ۰۱حضور داوطلبانه در جبهه، جانبازي و اسارت  -

 ۱۳88/ ۱۰/ ۰۱حضور غير داوطلبانه در جبهه سه چهارم  -

 (امتياز ۱۳۰۰)شاهدايثارگري فرزندان فوق العاده  -

   ۱۳89/ ۰۱/ ۰۱(  89 ۱۳بودجه سال قانون )-

 (امتياز ۱۵۵۰)شاهدايثارگري فرزندان فوق العاده    -

 ۱۳9۰/ ۰۱/ ۰۱( توسعهبرنامه پنجم قانون )      

 : ۱۳9۱/ ۰۱/ ۰۱از تاريخ هيئت علمي اداري و استخدامي كاركنان غير يين نامه در اجراي آ 

ايثارگري فرزندان وامتياز فوق العاده  ۱۵۵۰: داشته اندايثارگري فرزندان شاهدي كه قبل از اجراي آ يين نامه در دانشگاه اشتغال فوق العاده امتياز 

 .پرداخت گرديدتعيين و  ۱۵۰۰: يافته انددر دانشگاه اشتغال يين نامه شاهدي كه بعد از اجراي آ 



 به ایثارگرانت رسانی قانون جامع خدما  51ایثارگری ماده فوق العاده 

 .نظام رسيدبه تصويب مجمع تشخيص مصلحت  ۱۳9۱/ ۱۰/  ۰۲به ايثارگران در تاريخ خدمات رساني قانون جامع 

 ۵۱مشمولین ماده 

 (درصد ميباشند ۵۰توجه به قانون برنامه پنجم توسعه، جانباز با ) درصد و بالاتر، آزادگان، شهدا و فرزندان شاهد  ۲۵جانبازان 

 .شدندبهره مند  9۶/ ۱/ ۱قانون برنامه ششم توسعه، از تاريخ  88همسران شاهد نيز به استناد بند پ ماده 

 جانبازان حالت اشتغال  : افراد غیر مشمول

 .توسط هيات دولت در هرسالاعلام شده درصد حداقل حقوق  ۲۵: محاسبهنحوه 

 تأثير نداردهيات امنا جذب فوق العاده در محاسبه  ۵۱ايثارگري ماده فوق العاده. 



 شرایطسختی فوق العاده 
 (آیین نامه ۵4ماده  ۳بند )

امتياز،  ۱۲است، به ازاي هر يک درصد، ييدا شده بر اساس درصدهايي كه قبلاً براي سختي كار مشاغل دستگا ههاي اجرايي تا فوق العاده ميزان امتياز اين 

 .تعيين ميگرددسختي شرايط محيط كار مشاغل آنان به عنوان فوق العاده  ۱۳89/ ۱۰/  ۰۵امتياز، از تاريخ  ۱۰۰۰حداكثر تا 

 :نهای سوانح و سوختگیو بیمارستا روانی بخشهای روانی و بیمارستانهای سختی کار در فوق العاده نحوه محاسبه و تعیین ( الف

 ۱۲/جديد سختي كار امتياز فوق العاده ×  ۳۰=سختي كار امتياز فعلي فوق العاده 

 .مشترک ابلاغ و اجرايي شدهيئت امنا با توجه به مصوبات  9۶/ ۱/ ۱تاريخ از 

 :غیرمتعارفمحیطهای سختی کار در سایر فوق العاده نحوه محاسبه و تعیین ( ب

 ۱۲/جديدسختي كار امتياز فوق العاده ×  ۱۵= سختي كار فعلي فوق العاده ز متيا ا 

 .ميگرددامتياز پرداخت ( ۱۰۰۰)غيرمتعارف تا محيط هاي سختي كار و كار در فوق العاده حال حاضر در 



کار با اشعهفوق العاده   
(آیین نامه 54ماده  4بند )  

  وزارتخانه سوي از كه دستورالعملي طبق هستند، ارتباط در اشعه با كار محيط شرايط در كه كارمنداني به فقط

  قبلي مقررات براساس مربوطه دستورالعمل تدوين تا .ميگيرد تعلق امتياز ۳۰۰۰ تا حداكثر شد خواهد ابلاغ

 .ميگردد اقدام

  اشعه با كار العاده فوق از كشوري، خدمات مديريت قانون با تطبيق مرحله در كه كارمنداني از دسته آن

  كسرو تطبيق تفاوت مبلغ از است، شده لحاظ تطبيق تفاوت درقالب آنان دراحکام مبلغ اين و اند برخورداربوده

  داشته اشتغال اشعه با كار به كه هنگامي تا و محاسبه كار سختي العاده فوق دركنار اشعه العاده فوق عنوان به

 .ميشود پرداخت باشند،



 (آیین نامه 54ماده  5بند )و اولاد کمک هزینه عائله مندی 

  همسرفوت) نبوده همسر داراي كه نامه آيين اين مشمول بگير وظيفه و ازكارافتاده بازنشسته، شاغل، زن كارمندان

  مند بهره عائله هزينه كمک مزاياي از باشد، كلي ازكارافتاده يا و معلول آنان همسر يا و (باشد مجرد يا مطلقه يا كرده

  از باشند، خود فرزندان مخارج متکفل تنهايي به ذيصلاح، مراجع رأي اساس بر كارمندان اين كه درصورتي .ميشوند

  و تحصيل ادامه شرط به و سال ۲۰ تا ذكور اولاد براي سن حداكثر .ميشوند مند بهره نيز اولاد هزينه كمک مزاياي

 .سني سقف رعايت بدون باشند نداشته شغل يا شوهر كه مادام اناث اولاد .تمام سال ۲۵ تا فرزند بودن شاغل غير



 :اولاد و کمک هزینه عائله مندی در خصوص ایجاد شده درآیین نامه تغییرات 

 کمک از (متارکه گواهی یا فوت گواهی ارائه با صرفا) طلاق یا همسر فوت صورت در زن کارکنان

 عدالت دیوان عمومی هیات رأی به توجه با مجرد زن کارکنان.برخوردارمیشوند مندی عائله هزینه

 هزینه کمک پرداخت برای فرزند سه محدودیت .میگردند برخوردار مندی عائله هزینه کمک از اداری

  به نیز شغل نداشتن شرط (اناث اولاد ) اولاد هزینه کمک برقراری جهت .است شده برداشته اولاد

 .است شده اضافه همسر نداشتن شرط



کمک هزینه هیات عمومی دیوان عدالت اداری، پرداخت  ۹۶/ ۷/  ۱۸تاریخ  ۶۵۵ - ۶۵4شماره دادنامه های بر اساس 
 .این دادنامه فاقد مجوز قانونی استازتاریخ ( ننموده اندکه ازدواج دخترانی ) به زنان مجرد عائله مندی 



شغلفوق العاده   
(آئین نامه 54ماده  6بند )  

 (باشدمورد تأكيد قرارگرفته تحصيلي دانشگاهي مشاغل، دارا بودن مدرک طبقه بندي شرايط احراز آن شغل مطابق با طرح در )مشاغل تخصصي 
 9۳/ 8/ ۱: تاريخ اجرا توسط وزارت بهداشت 9۳/ ۱/  ۲۰: هيات وزيرانتاريخ تصويب توسط 

 ۱۳9۴/ ۱/ ۱: هيات امناجذب فوق العاده تاريخ تأثير در محاسبه 



 :کارشناسیهمتراز مشاغل 

؛ مانند رشته بهره مند مي شدندكارشناسي فوق العاده جذب از  ۱۰آن دسته از مشاغل كه در قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت با رسيدن به گروه 

 ...دهان و دندان و حراست، بهداشتکار شغلي كارگزين، حسابدار، مسئول گزينش، مأمور 

 :مشاغل بالاتر از کارشناسی

 .كارگزيني، سوپروايزر؛ مانند رئيس اداره ميباشندمديريت و سرپرستي فوق العاده آن دسته از مشاغل كه مشمول برقراري 

 :نکته بسیار مهم

دارا بودن مدرک تحصيلي ليسانس  احراز آنان ليکن در شرايط نشده اند كارشناسي محسوب همطراز آن دسته از مشاغل كه جزء مشاغل كارشناسي يا 

 بهره مند(  7۰۰) شغل تا سطح كارداني فوق العاده از امتياز پيشبيني شده 

 .مانند رشته شغلي متصدي امور دفتري، مسئول خدمات اداري، مسئول خدمات مالي. ميگردند

 مشاغلي نظير تکنسين اتاق عمل، تکنسين هوشبري، تکنسين بهداشت محيط و تکنسين دياليز از امتياز

 .ه مند ميگردندبهر  7۰۰شغل فوق العاده 

 .نميباشندشغل فوق العاده مشاغل رسته خدمات مشمول برقراري 





 نوبت کاریفوق العاده 
 (آئین نامه 54ماده  8بند )

.زیر اجرا گردیدجدول  ۱۳۹۵/ ۱/ ۱از تاریخ   



 جذب هیات امنافوق العاده 
 (آئین نامه 54ماده  17بند )



اضافه کارفوق العاده   
(آیین نامه 54ماده  10بند )  

.  میباشدریال  4۰۸۶۰۰رسته ها و جهت سایر  ۶۸۱۰۰۰تعدیل جهت رسته بهداشتی درمانی فوق العاده  -

 ( ۱۳۸۷سال مبلغ ثابت )



 (حداقل حقوق)+ ( فوق العاده جذب+ تعدیل فوق العاده ) –( حقوق پایه)= ( سایر): فرمول محاسبه سایر

 از دسته آن ليکن .است شده ثابت وزارت محترم مقام 9۶ /۳ /۱۳ تاريخ ۱۰۰ / ۲۰۳ شماره بخشنامه اساس بر مشاغل كليه ۱۳9۶ سال ساير مبالغ *
  مانند ) .ميباشند مستثني بخشنامه اين از ،يافته افزايش ايشان جذب العاده فوق و بوده تحصيلي مدرک ارتقاي مشمول ۱۳9۶ سال ابتداي از كه پرسنلي

 ايشان ساير مبلغ جذب، العاده فوق درصد افزايش با و داشته كارشناسي مدرک ارتقاي ۱۳9۶ سال ابتداي از كه كارداني مدرک با حسابدار و كارگزين
 (.يابد مي افزايش



 ماموریتفوق العاده 
 (آیین نامه 54ماده  9بند )

و ناچار به توقف شبانه هستند، تا خود اعزام ميشوند مأمور به خارج از شهرستان محل خدمت به عنوان مأموريت داخل كشور جهت كارمنداني كه فوق العاده 
 .ميباشدقابل پرداخت يک پنجاهم به مأخذ به مازاد و نسبت يک بيستم ميزان حداقل حقوق و مزايا به مأخذ 

 درصد مبلغ فوق قابل پرداخت خواهد بود ۵۰در صورت عدم توقف شبانه تنها. 



 محرومیت از مطبفوق العاده 
 (آیین نامه 54ماده  14بند )

 .مذکور در حکم کارگزینی مجوزی ندارددرج فوق العاده  ۱۳۸۸از سال  -

درصد حقوق ثابت   ۱۰۰مشترک وزارت بر اساس هیات امنای بر اساس مصوبات  ۹۶/ ۱/ ۱از تاریخ  -

 .ایثارگری برقرار گردیدفوق العاده شغل و ، فوق العاده ( مدیریت، حق شغل و حق حق شاغل)



 سایر مزایا
 (فنیحق ،  54ماده  18بند )

حوزه های متناظر  در خارج از ساعت اداری در میتوانند مشاغل خاصی که کارکنان شاغل در آن دارای مدرک مهندسی بوده و 

 :بخش خصوصی فعالیت نمایند، عبارتند از

 .مشاغل رسته فنی مهندسی( الف

،  تحلیلگرسیستممندرج در فهرست مشاغل عمومی مشتمل بر مشاغل کارشناس مشاغل ) داده ها مشاغل رسته فرابری ( ب

 (.امورسخت افزار رایانهرایانه، کاردان امورسخت افزار سیستم، کاردان شبکه، کارشناس شبکه، کارشناس برنامه نویس 

 .شغل کارشناس تجهیزات پزشکی( ج

بهداشتی حوزه  کارکنان شاغل در مشاغل کارشناس صنایع غذایی، تغذیه، کارشناس مواد خوراکی، آشامیدنی، آرایشی و ( د

با  دستورالعملی که نظارت بر مواد غذایی، آرایشی و بهداشتی و کارشناس آزمایشگاه کنترل غذا و داروی دانشگاه بر اساس 

 .همکاری سازمان غذا و دارو تهیه گردیده، توسط معاونت توسعه مدیریت و منابع ابلاغ خواهد شد



کلیه کارکنان رسمی، پیمانی و قراردادی واجد شرایط در مشاغل بندهای الف، ب، ج و د که : مشمولین

 (.درمانیبهداشتی و مراکز دانشکده، ستاد شبکه / از ستاد دانشگاه اعم )موسسه اشتغال دارند درواحدهای 

 همان ازنظر مدرک تحصیلی مرتبط بوده و در درصورتیکه کارکنان قرارداد کار معین واجد شرایط در این بند

 .میگردندو پیمانی از این مزایا برخوردار رسمی شغلی اشتغال داشته باشند، به میزان کارکنان مشابه رشته 

 ،اشتغال در پست سازمانی مشمول، به شرط کارکنان رسمی و پیمانی دارای پست سازمانی مشمول این بند

 .بهره مند میگردندمزایا ازاین 

 میگرددو پرداخت تعیین درصد حق شغل آنان  4۰میزان حق فنی کارکنان شاغل واجد شرایط برابر با. 



 (فوق العاده مسئولیت، 54ماده  19بند ) 

  استخدامی و اداری نامه درآیین مندرج پزشکی علوم های دانشکده و دانشگاهها روسای مدیریت العاده فوق میزان تعیین نحوه جدول اساس بر

 تصویب با )  علمی هیئت غیر کارکنان جهت ( دانشگاه هرسال امنا هیات مصوبه ) دانشگاه ریاست مدیریت العاده فوق از درصدی اساس بر و

 .میگردد پرداخت کارگزینی حکم از خارج و انشایی ابلاغ با ( دانشگاه هر رییسه هیات

  فوق شغل، العاده فوق کار، محیط شرایط سختی ،زده جنگ مناطق در اداری خدمت دولتی، نشانهای ،ایثارگری ) مستمر العاده فوق :۵۵ ماده

 (امنا هیات جذب العاده فوق اشعه، العاده

  عیدی امتیاز کشوری خدمات مدیریت قانون ۷۵ ماده اساس بر .میباشد دولت عمومی مصوبات اساس بر کارکنان سال پایان عیدی :۵۸ ماده

 .میگردد پرداخت و تعیین فوق، عدد ۲ ضرب حاصل و وزیران هیات توسط سالیانه ریالی ضریب اعلام با که گردیده تعیین ۵۰۰۰ کارکنان

  العاده فوق و شاغل حق  شغل، حق شامل ثابت حقوق :میشود ابلاغ وزارتخانه توسط کارکنان مستمر مزایای و ثابت حقوق حداقل : ۵۹ ماده

 (نمیباشد ثابت حقوق جزء تطبیق تفاوت ) .میباشد مدیریت

 .میباشد استخدامی و اداری نامه یین آ ۵۵ ماده و کشوری خدمات مدیریت قانون ۷۶ ماده تبصره در مندرج آیتمهای شامل مستمر مزایای



دارندنامه اداری و استخدامی که نیاز به دستورالعمل آیین موادی از   





 تفاوت تطبیق

 (کشوریقانون مدیریت خدمات  78ماده تبصره ) 

 :تفاوت تطبیق در قانون مدیریت خدمات کشوری

  موجب به كه ازكارمندان هريک بازنشستگي كسور مشمول هاي العاده فوق و ثابت حقوق ، (دهم فصل ) فصل اين اجراي با كه درصورتي

 تطبيق تفاوت اين .نمود خواهند دريافت تطبيق تفاوت قبلي، دريافتي ميزان تا يابد، كاهش نمودند مي دريافت قبلي مقررات و قوانين

 .ميگردد منظور نيز وظيفه يا بازنشستگي حقوق محاسبه در نيز و .ميگردد مستهلک بعدي ارتقاهاي با حقوقي حکم در درج ضمن

 :۱۳۸۸تفاوت تطبیق در قانون بودجه سال 

 (خدمات کشوریکل کشور در خصوص نحوه اجرای قانون مدیریت  ۱۳۸۸قانون بودجه سال  ۱۱قسمت ب بند ) 

مانع از (  ۱۳88/ ۱/ ۱) خدمات كشوري احکام حقوقي از ابتداي اجراي فصل دهم قانون مديريت در ( 78) درج تفاوت تطبيق موضوع ماده 

 .افزايش حقوق نخواهد بود و تفاوت مذكور در حکم حقوق ثابت خواهد ماند

 :مي يابددو مرحله به شرح زير تطبيق و افزايش در  ۱۳88حقوق و مزاياي كارمندان در سال 



 :اول مرحله

  سرپرستی العاده فوق پرورش و آموزش وزارت آموزشی واحدهای در) مدیریت های العاده فوق و شاغل شغل، حق امتیاز اول مرحله در (الف

  با سپس و تعیین مصوبه این اساس بر کارمندان جنگ زمان در جنگزده مناطق اداری خدمت و دولتی نشانهای ایثارگری، (میشود جایگزین

 .میشود محاسبه (ریال ۵۰۰ ضریب )  کشوری خدمات مدیریت قانون ۱۲۵ ماده موضوع ضریب

 تا يايد كاهش اند نموده مي دريافت قبلي مقررات و قوانين موجب به كه كارمندان از يک هر بازنشستگي كسور مشمول هاي العاده فوق و ثابت حقوق كه درصورتي (ب

 شرايط سختي العاده فوق استثناي به كارمند ۱۳87 سال كارگزيني حکم آخرين در مندرج بازنشستگي كسور مشمول هاي العاده فوق و حقوق ) قبلي دريافتي ميزان

 .(ميشود منظور كارمند براي تطبيق، تفاوت عنوان به نوبتکاري و كار محيط

 :دوم مرحله

              ۱۳88 سال براي دولت مصوب ضريب با (اول مرحله الف جزء در ) كارمند مکتسبه امتيازات كل ، ۱۳88 سال در كارمندان مزاياي و حقوق تعيين براي (الف

 .ميشود محاسبه (ريال ۶۰۰ ضريب با )

 دريافتي به نسبت كارمندان، از يک هر اول مرحله « ب» جزء موضوع تطبيق تفاوت بعلاوه علاوه دوم مرحله « الف» بند اجراي از ناشي حقوق كه درصورتي (ب

 آنان (۱۳87 سال در نوبتکاري و كار شرايط سختي العاده فوق استثناي به كارگزيني حکم آخرين در مندرج بازنشستگي كسور مشمول هاي العاده فوق و حقوق) قبلي

 كارگزيني حکم در و يافته افزايش درصد ۱۵ تا كشور كل ۱۳88 سال بودجه قانون واحده ماده (۱۱ ) بند « ب» جزء استثناء به باشد داشته افزايش درصد ۱۵ از كمتر

 مندي عائله نظير ) ميگيرد تعلق كارمند به مصوبه اين موجب به كه (اول مرحله « الف» جزء در ) مذكور موارد از غير هاي ي پرداخت ساير سپس .ميشود درج كارمند

 .شود اضافه آن به (... و كار سختي ،واولاد



  اولاد، و مندي عائله هزينه كمک و بازنشستگي كسور مشمول هاي العاده فوق و ثابت حقوق افزايش ميزان فوق، بندهاي اجراي با كه درصورتي (پ

  و مندي عائله هزينه كمک و بازنشستگي كسور مشمول هاي العاده فوق و حقوق )قبلي دريافتي به نسبت مندي عائله هزينه كمک دريافت مشمولين

 بودجه قانون واحده ماده (۱۱) بند « ب» استثناي به باشد داشته افزايش ريال ميليون يک از كمتر ( ۱۳87 سال كارگزيني حکم آخرين در مندرج اولاد

 از كه كارمنداني مورد در مبلغ اين .شد خواهد افزوده دوم مرحله « ب» جزء موضوع تفاوت جمع به مذكور سقف تا تفاوت اين كشور كل ۱۳88 سال

  ولي نيستند برخوردار مندي عائله هزينه كمک از كه كارمنداني مورد در .بود خواهد هزارريال ۶۰۰ شوند نمي برخوردار اولاد و مندي عائله هزينه كمک

 .ميشود افزوده مذكور ريال هزار ۶۰ به هزار۱۰۰ مبلغ (فرزند سه تا حداكثر) فرزند هر ازاي به شوند برخوردارمي اولاد هزينه كمک از









1

3

1

3

8

8

8

6 

۱۳88 





 مرخصی



 نامه و دستورالعمل مرخصی هاآیین 

 استحقاقی. ۱

 استعلاجی. ۲

 کمتر از یک روز. ۳

 تشویقی. 4

 اضطراری. ۵

 اشعه. ۶

 مناطق محروم. ۷

 بدون حقوق. ۸



 مرخصی استحقاقی. 1

که از نخستین ماه خدمت به نسبت مدت  مربوط رادارند روز حق مرخصی کاری با استفاده از حقوق و مزایای  ۳۰رسمی و پیمانی موسسه، سالی کارمندان  -۱
 .قابل استفاده میباشدکلی جزئی و و طبق مقررات به صورت میگیرد خدمت به او تعلق 

 .حداکثر نیمی از مرخصی کارمندان در هرسال قابل ذخیره شدن است  -۲
 .ميباشداز مرخصي استحقاقي منوط به ارائه تقاضاي كارمند و موافقت مسئول مربوطه استفاده  -۳
 (  بعدبه  ۱۳9۱سال از ) . استفاده نمايند(  مربوطهاز موافقت مسئول پس ) به هر ميزان از ذخيره، مرخصي استحقاقي خود كارمندان ميتوانند  -۴
در زمان مناسب و حداكثر تا پايان همان سال فراهم گردد و با درخواست  ميزان استحقاق موسسه موظف است ترتيبي اتخاذ نمايد تا امکان استفاده كارمندان از مرخصي استحقاقي ساليانه به  -۵

 .موافقت نمايدآنان در اين زمينه 
 (به بعد ۱۳88سال از ) . نميشوداستحقاقي، جزء مرخصي محسوب مرخصي هاي بين تعطيلات رسمي  -۶
 .امکان پذير ميباشدانصراف از مرخصي استحقاقي تحصيل شده با اعلام كارمند و موافقت مسئول واحد  -7
 .به كارمندان تمام وقت ميباشدو تقليل ساعت كاري طبق مقررات مربوطه نيمه وقت از مرخصي استحقاقي در ايام خدمت استفاده  -8
مربوطه تاريخ شروع مرخصي اخير بلافاصله بعد از انقضاي مرخصي قبلي  موافقت مسئول تقاضا كند مرخصي او تمديد شود در صورت ميتواند كارمندي كه در حال مرخصي استحقاقي است  -9

 .خواهد بود
 .در محل خدمت خود حاضر شودمدت مرخصي صورت عدم موافقت مسئول مربوطه و يا عدم وصول نظريه وي، كارمند مکلف است در پايان در  -۱۰
 .ميکندمربوطه وظايف او را به كارمند يا كارمندان ديگر محول مدت مسئول در اين . ميباشدپست سازماني كارمندي كه در حال استفاده از مرخصي استحقاقي است الزامي حفظ  -۱۱
 .نمي باشددر اين مورد حفظ پست سازماني مستخدم ضروري . الزامي استمقررات مربوطه مستخدمين در هنگام بازنشستگي، با رعايت استفاده نشده موافقت با تقاضاي مرخصي استحقاقي  -۱۲
حقوق، آمادگي به خدمت، تعليق و بركناري از خدمت، انفصال، خدمت زير پرچم و  مرخصي بدون مرخصي استعلاجي كه از چهار ماه تجاوز نمايد نسبت به مدت زائد بر چهار ماه و به دوران به  -۱۳

 .نميگيردتعلق مرخصي استحقاقي غيبت موجه 



 .مرخصي زايمان مشمول محدوديت مندرج در اين ماده نخواهد بود: تبصره
در هر دوره و در صورت وجود اعتبار پس از تصويب در براي يکبار خدمتي، فقط ده ساله مرخصي استحقاقي ذخير هشده با درخواست كارمند، در طول هر دوره بازخريد -۱۴

 (به بعد ۱۳9۱از سال ) . موظف است مرخصي بازخريد شده را از مجموع ذخيره مرخصي استحقاقي كارمند كسر نمايدموسسه . ميباشدموسسه بلامانع هيات رييسه 
 

 .سال بعد اقدام نمايدارديبهشت ماه پايان تا و مزايا حداكثر حقوق كارگزيني موسسه مکلف است نسبت به اعلام مانده ذخيره مرخصي استحقاقي ساليانه كارمندان  -۱۵
  ۱۳9۱سال از .)مي باشدنيمي از آن قابل ذخيره شدن عدم بازخريد در صورت . روز مرخصي خواهند داشت ۳۰سالي( ۲ماده  ۳تبصره )كارمندان مشمول قرارداد معين  -۱۶
 (بعدبه 
 .ذخيره ساليانه در پايان هرسال اقدام نمايدروز مرخصي در صورت تقاضاي كارمندان مشمول قرارداد كار معين نسبت به بازخريد پانزده ميتواند موسسه  -۱7
 .تعيين ميگرددمنعقده، آخرين قرارداد بازخريد ذخيره مرخصي كارمندان مشمولان قرارداد كار معين بر اساس حقوق و مزاياي مندرج در   -۱8
، همچنان قابل ذخيره ذخيره شدهاستحقاقي پيماني مرخصي هاي به وضعيت كارمعين در صورت استخدام يا تبديل وضعيت استخدامي كارمندان مشمول قرارداد  - ۱9

 .خواهد بود
روز جمعه سي روز مرخصي استحقاقي خواهند داشت  احتساب چهار اين افراد در هرسال با . ميگردندمشاغل كارگري تلقي به عنوان  ۲ماده  ۴پرسنل مشمول تبصره  -۲۰

 .جزء ايام مرخصي محسوب نخواهد شدروزهاي تعطيل ساير . ميباشدكه نه روز قابل ذخيره شدن 
 .پرسنل رسمي مي باشنداستحقاقي، استعلاجي همانند مرخصي هاي مشمولين قانون خدمت پزشکان و پيراپزشکان ازلحاظ  -۲۱
آنان  استفاده نشده شوند، مدت مرخصي استحقاقي موسسه پذيرفته مشمولين قانون خدمت پزشکان و پيراپزشکان در حين انجام طرح به خدمت پيماني درصورتي كه  -۲۲

 .قابل ذخيره خواهد بود
 .مي باشدخانواده و ماماهاي طرف قرارداد قابل بازخريد مرخصي پزشکان مشمولين برنامه پزشک خانواده، سالي سي روز مرخصي استحقاقي دارند كه صرفا پانزده روز  -۲۳
 مي باشدپرسنل عادي ميکنند، همانند ذخيره مرخصي استحقاقي جانبازان حالت اشتغال و كاركناني كه از مأموريت آموزشي استفاده  -۲۴
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 .دهند اطلاع مربوطه مسئول به ممکن مدت هترين كوتا در را مراتب بايد ،شود مي او خدمت از مانع كه بيماريي به ابتلا صورت در موسسه كارمند -۱
 .نمايد اقدام استعلاجي مرخصي حکم صدور به نسبت پزشکي شوراي يا و معتمد پزشک تائيد از پس است مکلف كارگزيني -۲
  تاييد با ماه چهار سقف تا روز سه بر مازاد و موسسه معتمد پزشک تاييد و معالج پزشک گواهي با روز سه تا شود خدمت انجام از مانع كه بيماري به ابتلا صورت در موسسه كارمندان -۳

 .نمايند استفاده استعلاجي مرخصي از توانند مي پزشکي، شوراي
 از موسسه پزشکي شوراي تشخيص به استعلاجي، مرخصي از بيشتر استفاده به نياز صورت در .بود خواهد ماه چهار تقويمي سال يک طول در استعلاجي مرخصي از استفاده مدت حداكثر -۴

 .باشد مي مستثني زماني محدوديت
 فوق تطبيق، تفاوت مستمر، هاي العاده فوق و ثابت حقوق ميزان به سال يک مدت به حداكثر كلي ازكارافتادگي يا كامل بهبودي تا استعلاجي مرخصي ايام در كارمند مزاياي و حقوق -۵

 به مورد حسب كه) اولاد و مندي عائله هزينه كمک و هوا و آب بدي پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت استخدامي و اداري مقررات و قوانين مجموعهو يافته توسعه كمتر مناطق العاده
  اولاد و مندي عائله و تطبيق تفاوت و (مديريت العاده فوق شاغل، حق شغل، حق بر مشتمل ) ثابت حقوق فقط سال يک بر مازاد مدت براي .باشد مي پرداخت قابل (است شده داده كارمند

 .بود خواهد پرداخت قابل
 پزشکي كميسيون عهده به وي معذوريت مدت تعيين و العلاج صعب بيماري به مستخدم ابتلا تشخيص  -۶

 .بود خواهد تمديد قابل و است ماه شش نوبت هر در معذوريت اين مدت حداكثر .است
 .است تمديد قابل مقررات رعايت با يابد ادامه او بيماري كه درصورتي مستخدم استعلاجي مرخصي -7



 
 .نيست الزامي ماه چهار از بيشتر ميکند، استفاده استعلاجي مرخصي از كه مستخدمي سازماني ثابت پست حفظ (باردار بانوان )مستخدمان جز به -8
 .ندارد موضوعيت استعلاجي مرخصي از دارند قرار حقوق بدون مرخصي وضعيت در كه كارمنداني برخورداري -9

  در و شد خواهد كسر وي استحقاقي مرخصي از مذكور مدت نگيرد، قرار موافقت مورد دستورالعمل اين مفاد طبق كارمند استعلاجي گواهي كه درصورتي - ۱۰
 .شد خواهد منظور حقوق بدون مرخصي استحقاقي، مرخصي وجود عدم صورت

 حقوق پرداخت به مجاز وموسسه باشند مي اجتماعي تأمين قانون مقررات تابع استعلاجي مرخصي از استفاده ازنظر اجتماعي تأمين صندوق مشمول كاركنان -۱۱
 .باشند نمي استعلاجي مرخصي ايام در آنان ومزاياي

مراجع تاييد ، مدارک مربوط به بيماري كه به محل خدمتاز علت عدم حضور خويش در ذيربط قبيل مستخدمين موظفند ضمن آگاه نمودن دستگاه اين  -۱۲
 .پايان ايام بيماري ارائه نمايندنيز در قانوني مذكور در قانون تأمين اجتماعي رسيده باشد را 

تا سه روز توسط دستگاه مربوطه پرداخت بستري نشوند مستخدميني كه عدم اشتغال آنان به سبب بيماري باشد و در بيمارستان فوق العاده هاي حقوق و  -۱۳
 .قرارداد مشمول مقررات قانون تأمين اجتماعي خواهد بودتا پايان و مازاد بر سه روز تا خاتمه بيماري و حداكثر . خواهد شد

 .مي باشدموسسه به عهده پرداخت حقوق و مزاياي كاركنان طرحي، رسمي آزمايشي و رسمي مشمول صندوق تأمين اجتماعي  -۱۴
كاركنان مذكور در و مزاياي و پرداخت حقوق افزايش يافت مرخصي زايمان پرسنل قراردادي و پيماني مشمول صندوق تأمين اجتماعي از شش ماه به نه ماه  -۱۵

 .مي پذيردبه بعد از طريق واحدمربوطه صورت ماه هفتم طول مدت فوق تا شش ماه اول از طريق صندوق تأمين اجتماعي و از ابتداي 
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 مرخصی استعلاجی زایمان

مربوطه تعلق فوق العاده هاي از حقوق و استفاده بانوان باردار براي هر بار وضع حمل بدون در نظر گرفتن سقف تعداد فرزندان نه ماه مرخصي زايمان به  -۱
 .كه درهرصورت از نه ماه بيشتر نخواهد شدميگيرد 

 .استتعيين گرديده و بالاتر يک سال زايمان هاي سه قلو ماه و براي  9دوقلو زايمان هاي مدت مرخصي زايمان براي  -۲
، از سقف مرخصي زايمان آ نها استعلاجي استفاده مي كنندمدت مرخصي استعلاجي بانواني كه در طول دوران بارداري با تائيد پزشک معالج از مرخصي  -۳

 .كسر نخواهد شد
 .، دو ماه خواهد بودميآيدمرخصي زايمان در خصوص مادراني كه فرزند آ نها مرده به دنيا   -۴
 .از اين مرخصي استفاده نمايندمرخصي زايمان معادل مي گيرند مي توانند بانوان كارمندي كه پذيرش و سرپرستي نوزاد شيرخوار را به عهده  -۵
از مرخصي معذوريت زايمان مربوطه مي توانند با رعايت قوانين و مقررات مي شوند داراي فرزند ( رحم اجاره اي) حاملكارمندي كه از طريق بانوان  -۶

 .استفاده نمايند
 .مي گرددمرخصي زايمان جزو مدت خدمات موضوع قانون خدمت پزشکان و پيراپزشکان محسوب  -7
 .مي باشدتشخيص تاريخ معذوريت وضع حمل بانوان باردار به عهده پزشک معالج  -8
 .كننداستفاده ( شيردهي)ساعتيطي ساعات مقرر كار روزانه حداكثر از يک ساعت مرخصي مي توانند مادران مشمول  -9



 .ماهگی نوزاد می باشد ۲4دوقلو و بیشتر به مدت دو ساعت در روز و تا حمل های مدت و ساعت شیردهی برای وضع  -۱۰

 .نمي گرددميزان استفاده از مرخصي ساعتي شيردهي از مرخصي استحقاقي كارمند كسر  -۱۱

آ نها ممنوع است؛ مگر اينکه خود نقل وانتقال يادشده در دوران . مادران مشمول پس از پايان مرخصي زايمان و در دوران شيردهي بايد در كار قبلي خود اشتغال يابند -۱۲

 .باشندنقل وانتقال شغل يا تغيير متقاضي 

 .شب معاف شوندشيفت كاري كودک از برنامه دوازده ماهگي در صورت تمايل تا مي توانند مادران پس از شروع به كار مجدد  -۱۳

 .مي باشدبه ازاي هر شيفت كاري يک ساعت شيفت هاي مضاعف ، استفاده از مرخصي شيردهي در شيفت شب دو ساعت و در نوبت كاريدر صورت انجام  -۱۴

 وبازنشستگي  اجتماعي تأمين )و نوع بيمه ( طرحيو قراردادي و رسمي، پيماني ) ، فارغ از نوع استخدام مي نمايندجهت آن دسته از كاركناني كه از مرخصي زايمان استفاده

 .فوق العاده نوبت كاري پرداخت مي گرددو صرفا مي گردد مستمر پرداخت آيتم هاي كليه مورد اشاره در حکم . صادر گرددمرخصي زايمان حکم مي بايست ( كشوري

 مرخصی استعلاجی زایمان



 مرخصی کمتر از یک روز. 3

كنند استفاده باشد مي استحقاقي مرخصي از جزئي كه روز يک از كمتر مرخصي از توانند مي موسسه كارمندان. 

 يک ذكرشده مدت از بيش استفاده صورت در .است روزانه كاري ساعت نصف ميزان به ساعتي مرخصي حداكثر

 .شود مي محاسبه استحقاقي مرخصي روز
كرد نخواهد تجاوز تقويمي سال يک در روز دوازده از ماده اين موضوع مرخصي از استفاده مدت حداكثر. 
است ساعت يک روز، يک از كمتر مرخصي از استفاده براي مدت حداقل. 

 مرخصی تشویقی. 4

 ، مجاز خواهندشوند ميكه به حج تمتع مشرف  )رسمي، پيماني، رسمي آزمايشي و قراردادي(ازكارمندان اعم 

 .از يک ماه مرخصي تشويقي استفاده نمايند كه جزء مرخصي استحقاقي منظور نخواهد شدبار  يکبود فقط 



 مرخصی اضطراری. ۵

بر سقف مرخصي  علاوه ) مرخصي اضطراري تحکيم و تکريم نهاد خانواده، كارمندان موسسه در موارد ذيل حق برخورداري از هفت روز منظور  به -۱

 :نمي باشدمرخصي مذكور قابل ذخيره يا بازخريد . را دارند( سالانهاستحقاقي 

 ازدواج دائم کارمند( الف

 ازدواج فرزند کارمند( ب

 همسر، فرزند، پدر، مادر، خواهر، برادر: شاملدرجه یک بستگان فوت ( ج

اعضاء غیر هیئت  اداری و استخدامی آیین نامه  ۷4تاریخ شروع استفاده از هفت روز مرخصی اضطراری موضوع ماده  -۲

اعلام کارمند و با  تقاضا و در مورد ازدواج از تاریخ عقد حداکثر به مدت دو سال و فوت تاریخ شروع تا چهل روز با علمی 

 .می پذیرداحتساب ایام تعطیل صورت 
 .كارمند موظف است مستندات لازم را ارائه نمايد: تبصره

 .احتساب ايام تعطيل خواهد بودفرزند با روز مرخصي اضطراري مراقبت از همسر بعد از وضع حمل، از تاريخ ولادت  ۱۵تاريخ شروع استفاده از   -۳
 جهت مراقبت از همسر، مي آورنداعطاي مرخصي فوق به كارمنداني كه همسر آنان فرزند مرده به دنيا : تبصره



 مرخصی اشعه. ۶

محيط كار به تشخيص واحد قانوني و طبق بالقوه پرتودهي مستمر به كار با اشعه اشتغال داشته باشند، مزاياي ذيل بر مبناي مقدار و شرايط به طور به افرادي كه 

 :مي گيردمربوطه تعلق آئين نامه هاي 

 .درصد ساعت كار مقرر براي ساير كاركنان ۲۵تا ميزان . ساعت كار هفتگيكاهش  -۱

سالیانه در مرخصی استحقاقی استفاده از . افزایش میزان مرخصی اشعه سالیانه تا یک ماه در سال برای مدت اشتغال کار با اشعه  -۲

 .موارد در طول هرسال اجباری استاین گونه 

 .نمي باشدمرخصي مذكور قابل بازخريد يا ذخيره : تبصره

 مرخصی مناطق محروم. 7

  87و با رعايت ماده يين نامه آ  ۱۱7استناد ماده با ) محروم خصوص يک ماه مرخصي مناطق در  ۱۳88/ ۰۱/ ۰۱با اجراي قانون مديريت خدمات كشوري از تاريخ 

 .مي باشدقانوني فاقد وجاهت يک ماه مرخصي مناطق محروم اعطاي ( مديريتقانون 



 مرخصی بدون حقوق. ۸

 :اعطاي مرخصي بدون حقوق به كارمندان رسمي، رسمي آزمايشي و پيماني در موارد ذيل امکان پذير مي باشد -۱

 .استحقاق مرخصي نداشته باشد و احتياجش به استفاده از مرخصي مسلم شودكارمند ( الف

 .كارمند قصد ادامه تحصيل داشته باشد و مدارک لازم را ارائه نمايد( ب

 .همسرش به خارج از محل خدمت جغرافيايي خود مسافرت كندبه اتفاق كارمند ناگزير باشد ( ج

صعب العلاج  ، قادر به خدمت نباشد و بيماري هم بيماري ديگرپس از استفاده از چهار ماه مرخصي استعلاجي سالانه به سبب ادامه همان بيماري يا ابتلا به كارمند ( د

 .تشخيص داده نشود

ترک خدمت مسئول واحد و صدور حکم مجاز به از موافقت بايد تقاضاي مرخصي بدون حقوق خود را با ذكر علت و مدت به مسئول واحد ارائه نمايد و قبل كارمند  -۲

 .صادر مي گرددمسئول واحد توسط كارگزيني تاييد پس از هيئت علمي اداري و استخدامي اعضاي غير يين نامه آ  78ماده حکم مرخصي بدون حقوق با رعايت . نيست

 .از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايدمي تواند كارمند پس از گذراندن مدت تعهد خدمت بدو ورود   -۳

این مدت به میزان تعهد نامبرده   -. استفاده نمایدبا موافقت رئیس موسسه از مرخصی بدون حقوق میتواند در موارد استثناءکارمند : تبصره

 .اضافه خواهد شد



از مرخصي استحقاقي خود استفاده نمايد و صدور حکم است ابتدا لازم . مواردي كه كارمند متقاضي مرخصي بدون حقوق داراي ذخيره مرخصي استحقاقي باشددر  -۴

 .انجام گرددمرخصي استحقاقي مرخصي بدون حقوق، همزمان با موافقت 

 .نمي باشدپست سازماني كارمندان در زمان مرخصي بدون حقوق الزامي حفظ  -۵

 .شدمحسوب نخواهد جزء سابقه خدمت ( تحصيلبراي ادامه به جز )مرخصي بدون حقوق ازلحاظ بازنشستگي مدت  -۶

 .ميگرددجزء مدت مرخصي محسوب مي شود روزهاي تعطيل كه در مدت مرخصي بدون حقوق واقع   -7

 .از مرخصي استعلاجي استفاده نمايندنمي توانند در حال استفاده از مرخصي بدون حقوق كارمندان  -8

اين مدت به زمان مدت . استامکان پذير ماه  ۲به مدت تعهد خدمت مرخصي بدون حقوق به مشمولين قانون خدمت پزشکان و پيراپزشکان حداكثر در طول اعطاي  -9

 .مي شودتعهدات اضافه 

 .استقرارداد امکان پذير به مدت يک دوازدهم، در طول مدت كارمعين اعطاي مرخصي بدون حقوق به كاركنان قرارداد  -۱۰

 .استقرارداد امکان پذير قانون كار به مدت يک ماه در طول  7۲مرخصي بدون حقوق مشاغل كارگري با رعايت ماده مدت  -۱۱

 .آن خواهد بوداصلاحات بعدي عمومي دولت و دستورال عمل هاي و آيين نامه ها اعطاي مرخصي و مأموريت ورزشي كاركنان تابع  -۱۲

بدون  ) سال ۶حداكثر تا همسر ميتوانند از محل كار به تبعيت آن دسته از مستخدمين رسمي كه همسر آنان در مشاغل حساس دولتي در خارج كشور اشتغال دارند،   -۱۳

 .نمايندمرخصي بدون حقوق استفاده از  (استفاده شده قبليمحاسبه مرخصي بدون حقوق 



 (زمانیمحدودیت بدون )دستورالعمل مرخصی بدون حقوق 

حقوق مرخصي بدون مرخصي بدون حقوق بدون محدوديت زمان، موافقت موسسه با تقاضاي كارمندان جهت استفاده از 

حکم كارگزيني تاريخ اجراي اداري استخدامي است كه از يين نامه آ  78زماني مندرج در ماده محدوديت هاي خارج از 

اين مسئله، در . خواهد داشتمربوطه تداوم شروع و تا زمان حصول شرايط بازنشستگي برابر ضوابط صندوق بازنشستگي 

 .مفصل توضيح داده خواهد شدبه صورت مبحث خروج از خدمت 



 قانون کاهش ساعت کار بانوان شاغل دارای شرایط خاص

 (اسلامیمجلس شورای  95/ 6/  28مصوبه )

 :تعریف شرایط خاص

 .سازمان بهزيستيتاييد بانوان داراي معلوليت شديد؛ با  -

 .كارگزيني/ با ارائه اصل شناسنامه به واحدهاي امور اداري : بانوان داراي فرزند زير شش سال تمام -

 .كميسيون پزشکي دانشگاهبهزيستي يا سازمان تاييد با : صعب العلاجبانوان داراي همسر يا فرزند با درجه معلوليت شديد يا مبتلابه بيماري  -

 .كارگزيني/ به امور اداري ( تائيديه دادگاه) با ارائه اسناد ثابت كننده : زنان سرپرست خانوار -

 ( :موارد ذيل) ندارند را اين بخشنامه آن دسته از كاركنان كه از هر نوع كاهش ساعت كاري برخوردارند امکان استفاده توأمان : ۱نکته 

 درصد و بالاتر ۲۵، كاهش ساعت كاري بانوان جانباز پرتوكارانكاهش ساعت كاري  -

 بانواننيمه وقت قانون خدمت ، ( پاس شير) مرخصي شيردهي  -

 كاركنان باليني، كاهش ساعت كاري همسر جانباز بابت نگهداري از همسربهره وري قانون ارتقاي  -

 .بودامکان پذيرخواهد ساعتي يا روزانه به صورت با توافق مدير فوق الذكر نحوه استفاده بانوان از قانون : ۲نکته 



 نمونه حکم کارگزینی



 نمونه حکم کارگزینی




